KONCEPCJA PRACY | ROZWOJU
POWIATOWEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

W LIDZBARKU WARMINSKIM

W LATACH 2019 -2023



Podstawa prawna:

Koncepcja pracy poradni oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych
w aktach prawnych:

Ustawie 0 systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegolnosci: w Rozporzqdzeniu MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r., poz.1658 ze zm.).

Rozporzgdzeniu MEN z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r., poz 1611 ze zm.).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegolowych

zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym

publicznych poradni specjalistycznych oraz Statucie Poradni.



| WIZJA

PORADNIA JEST PLACOWKA ZINTEGROWANA

ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM, NIOSACA SKUTECZNA POMOC.



[ MISJA

JESTESMY NOWOCZESNA PLACOWKA, KTORA WSPIERA,
DORADZA I POMAGA ROZWIAZAC PROBLEMY
PSYCHOLOGICZNE, PEDAGOGICZNE | LOGOPEDYCZNE
DZIECI I MEODZIEZY, ICH RODZICOW ORAZ NAUCZYCIELI

Z REJONU DZIALANIA PORADNI.



DOKUMENT MISJI

Spotkania warsztatowe oraz konsultacje wewnatrzporadniane umozliwity pracownikom poradni okreslenie rozwoju placowki. Pracownicy
prezentuja petng zgodnos¢ w ocenie:

- sytuacji obecnej,

- najwazniejszych problemow

- oraz celow do osiggnigcia

Diagnoza stanu obecnego

Zadania placowki

Powiatowa poradnia psychologiczno pedagogiczna istnieje od 1967 roku. W okresie od 1999r. do roku 2005 trzykrotnie zmieniata swojg
siedzibe. Wraz ze zmiang siedziby zmienialy si¢ rowniez warunki lokalowe i baza poradni. Od 2004r. poradnia miesci si¢ w budynku internatu
Zespotu Szko6t Rolniczych. Posiadamy 5 gabinetéow do prowadzenia dziatalnosci. W stosunku do poprzednich warunkéw lokalowych jest to

znacznie zmniejszona liczba. Aktualnie nie posiadamy réwniez gabinetu do prowadzenia zaje¢ grupowych.



Nadrzednym celem poradni jest wspomaganie rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy, pomoc uczniom w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz udzielanie dzieciom i1 mtlodziezy, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznej, pedagogicznej
i logopedycznej. Wszystkie dziatania zmierzajg by Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna byta placowka $cisle zintegrowana, ze srodowiskiem
lokalnym niosaca skuteczng pomoc. Realizacja tych zadan dokonywana jest poprzez diagnoze, terapi¢, doradztwo oraz dziatalnosc
profilaktyczng. Wachlarz probleméw, ktore staramy si¢ rozwigzaé jest niezwykle szeroki od trudno$ci z nauka szkolng poprzez trudnosci

wychowawcze, uzaleznienia az do powaznych zaburzen rozwojowych.

Kadra pedagogiczna

Od 1.09.2004r. w poradni zredukowano zatrudnienie o 3 etaty. W chwili obecnej pracuje 2 psychologéw, 1 pedagog, 1 logopeda.

Aktualna kadra pedagogiczna poradni to pracownicy z wyksztalceniem wyzszym, wszyscy posiadaja kwalifikacje do pracy w poradni
i gwarantujg wysoki poziom $wiadczonej pracy. Istniejacy perspektywiczny plan doskonalenia zawodowego pracownikéw pedagogicznych
poradni zaktada dalsze doksztalcanie z uwzglednieniem indywidualnych plandéw rozwoju zawodowego i Perspektywicznego Planu Rozwoju
Poradni od 2016r Poradnia rozszerzyta uprawnienia do orzecznictwa w sprawie dzieci z autyzmem w tym zespolem Aspergera oraz w sprawie
dzieci stabostyszacych. Dwoch nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, jeden pracownik uzyskal stopien nauczyciela
kontraktowego, jeden jest w trakcie realizacji awansu zawodowego na stopien nauczyciela kontraktowego.

Rejon dziatania Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lidzbarku Warminskim

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lidzbarku Warminskim obejmuje swoim dziataniem Miasto i Gming Lidzbark Warminski

oraz Gming Kiwity. W rejonie tym funkcjonuje 26 placowek oswiatowych.



Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Mimo niewystarczajacej ilosci etatow pracownicy Poradni staraja si¢ realizowa¢ roznorodne formy pomocy. Placowki oswiatowe
z rejonu dziatania Poradni mogg liczy¢ na udzial pracownikow Poradni w interwencjach kryzysowych, zajeciach psychoedukacyjnych dla
mtodziezy i rodzicow.

Systematycznie przeprowadza si¢ zakrojone na szeroka skale badania przesiewowe dzieci pigCio i szeScioletnich majgce na celu jak
najwczesniejsze wykrycie dysharmonii rozwojowych i podjecie dziatan w celu ich zniwelowania.

Scisle wspotpracujemy ze wszystkimi placowkami pozostajacymi w strukturach o§wiaty i poza nig na zasadzie wzajemnego uzupelniania si¢ a
nie konkurencji. Aby dziatania profilaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne byly skuteczne istnieje koniecznos¢ interdyscyplinarnego
wspotdziatania. Pracownicy poradni uczestnicza w zespotach interdyscyplinarnych do spraw przeciwdziatania przemocy rodzinie przy Miejskim
1 Gminnym Os$rodku Pomocy Spoteczne;.

W poradni istnieje dobra wspotpraca z samorzadem lokalnym, ze Starostwem Powiatowym, Sadem Rejonowym w Lidzbarku Warminskim,
kuratorami sagdowymi, policjg, radnymi powiatowymi, innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Miejskim i Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Miejska i Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Jestesmy instytucjg otwartg, zaangazowana w niesienie pomocy innym, bardzo dobrze wspotpracujaca z placowkami o§wiatowymi. Oczekiwania
w stosunku do poradni dotycza zwickszenia liczebnosci kadry specjalistycznej. Oczekuja tez wickszej ilosci spotkan i zajgC.
W trakcie opracowywania planu wzieto pod uwage zarOwno czynniki sprzyjajace rozwojowi placowki jak i ograniczenia. W szczegdlnosSci

uwzgledniono informacje wynikajace z analizy SWOT



Stabe strony Mocne strony

e Wystarczajgce warunki lokalowe

e Zbyt mata liczba dzieci objgtych terapia e Wyspecjalizowana kadra

e Brak tyflopedagoga e Otwarto$¢ na potrzeby srodowiska

e Ograniczone mozliwosci pracy w terenie e  Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

e Braki finansowe e Dobra atmosfera w pracy

e Niewystarczajacy Stan zatrudnienia e Kadra pedagogiczna podnoszaca kwalifikacje

e Wystarczajace wyposazenie w wystandaryzowane metody

badan psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych

Szanse Zagrozenia
e Dobry kontakt z lokalnym $rodowiskiem o Polityka lokalna
e Dostosowanie dziatan poradni do potrzeb spotecznos$ci lokalnej e Brak srodkow na zatrudnienie specjalistow

e Jedyna placowka na terenie miasta i gminy e Brak $srodkéw na zakup nowoczesnego wyposazenia




Sytuacja na wyjsciu
e Poradnia aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym
e Poradnia skutecznie promuje si¢ w srodowisku
e Poradnia dostosowuje oferte do potrzeb srodowiska
e Poradnia posiada wykwalifikowang kadre stale doskonalgcg swdj warsztat pracy

e Poradnia udziela skutecznej pomocy we wspoélpracy z innymi placowkami



Ramowy program rozwoju PPP-P PPPP Lidzbarku Warminskim w latach 2019-2023

Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

KONCEPCJA DZIAL ANIA PORADNI

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

Zarzgdzanie strategiczne
1.Przeprowadzenie diagnozy potrzeb
0 oczekiwaniach srodowiska w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
2.Budowanie wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig poradni

Wewnetrzny system zapewniania jakosci
1.Analizowanie i wdrazane wnioskow

Z wewnetrznej ewaluacji

2.Wdrazanie wnioskéw z nadzoru
zewnetrznego

Promocja
1.Prezentowanie dziatalnosci poradni
w $srodowisku lokalnym
2. Przekazywanie informacji
o dziatalno$ci poradni na stronie
internetowej Poradni
3. Przekazywanie oferty Poradni do
placowek oswiatowych

Dyrektor i powotany zespo6t

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor i powotany zespot

Dyrektor

Dyrektor,

Uaktualniona oferta zgodnie
z oczekiwaniami §rodowiska
lokalnego

Poradnia ocenia swoje dziatania
na rzecz wspomagania rozwoju
dzieci i mtodziezy

Poradnia doskonali skuteczno$¢
stosowanych form pomocy

Oferta poradni jest znana
wszystkim placéwkom




Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

DIAGNOZOWANIE, OPINIOWANIE, ORZEKANIE

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

Metody i narzedzia diagnozy

1.Wdrozenie nowych metod do diagnozy

Organizacja procesu diagnozowania,
orzekania i opiniowania

1.Doskonalenie wydawanych opinii i
orzeczen

2.Aktualizowanie ewentualnych zmian
we wnioskach o wydanie opinii

1 orzeczen zgodnie ze zmianami

w rozporzadzeniach

Przebieg procesu diagnozowania,
orzekania i opiniowania

1.Doskonalenie organizacji pracy zespotu
orzekajacego

Efekty diagnozowania

1. Doskonalenie wydawanych zalecen
w sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Dyrektor, wskazani
pracownicy

Dyrektor
Wskazani pracownicy,

Przewodniczacy zespotu
orzekajacego

Wskazani pracowni

Poradnia na biezaco aktualizuje
dostepne narzedzia diagnostyczne
Poradnia zatrudnia pracownikow
majacych kwalifikacje do
diagnozowania dzieci z r6znymi
niepetnosprawnosciami

Opinie i orzeczenia spetniaja
wymogi prawne i sa zrozumiale
dla odbiorcy

Druki spetniajag wymogi prawne

Brak odwotan od decyzji zespotu.
Orzeczenia s3 wydawane zgodnie
z rozporzadzeniami

I wymaganiami prawnymi

Nauczyciele i rodzice nie
zglaszaja zastrzezen do
wydawanych opinii




Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

Rownosé szans
1.Doskonalenie jako$ci $wiadczenia ustug
Poradni w srodowisku

Zakres i formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.Wzbogacanie oferty poradni zgodnie

z oczekiwaniami srodowiska
2.Wspotdziatanie ze szkotami

1 placowkami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Profesjonalizm pomocy
1.Nauczyciele nabywajg nowe
umiejetnosci i wdrazajg je do swojej
pracy

2.Monitorowanie dokumentowania pracy
w zakresie udzielanej pomocy

Efekty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Nauczyciele badajg skutecznos¢
stosowanych przez siebie form pomocy

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor

Oferta Poradni dociera do
wszystkich placéwek z rejonu
dziatania

Poradnia oferuje nowe formy
pomocy

Poradnia oferuje bogaty wachlarz
form wspotpracy

Pracownicy nieustannie
podwyzszaja swoje kwalifikacje

Pracownicy dokumentujg prace

Wybrane formy pomocy sa
ewaluowane

Opracowano na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej 04.11.2019 r.




W najblizszych latach planujemy realizowa¢ nastepujace zadania:

1. Zapewnienie dostepnosci ustug dla jak najwiekszej grupy klientow

e Oferta poradni nadal prezentowana jest na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowej

oraz w formie ulotek przekazywana do szkot i przedszkoli.

2. Dbanie o zaspokajanie i wlasciwa realizacje potrzeb klientow

Coroczne wzbogacanie oferty poradni z uwzglednieniem oczekiwan _klientow.

Gromadzenie informacji o potrzebach szkol, przedszkoli i_indywidualnych klientéw w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Gotowos¢ do wspolpracy 1 podejmowania réznych zadan zgodnie z_analiza biezacych oczekiwan
klientow w jak najkrétszym czasie.

Niesienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w sytuacjach_kryzysowych.



3. Zintensyfikowanie wspotpracy poradni ze srodowiskiem lokalnym

e Realizacja wielu zadan poza terenem placowki, gtdwnie na terenie szkoét i przedszkoli.
e Aktywna wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi i poza oSwiatowymi z terenu powiatu lidzbarskiego

e Podejmowanie réznych inicjatyw na rzecz sSrodowiska i we wspotpracy ze srodowiskiem.

4. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow pedagogicznych, ktore wptywajg na podniesienie

jakosci swiadczonych ustuQ

e Pracownicy Poradni nicustannie beda podnosi¢ swoje kwalifikacje poprzez udziat w réznych formach

szkolenia i doskonalenia zawodowego.

5. Dagzenie do zapewnienia jak najlepszyvch warunkow do swiadczenia przez pracownikow pomocy

psychologiczno — pedagoqicznej.

e Dzicki wieloaspektowym oddzialywaniom poradni na rzecz dzieci, mlodziezy 1 0s6b dorostych

(nauczycieli, rodzicow) przyczynimy si¢ do lepszego funkcjonowania naszej spotecznosci.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 04.11.2019 r.



