Ramowy program rozwoju PPP-P PPPP Lidzbarku Warminskim w latach 2016-2018

Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

KONCEPCJA DZIALANIA PORADNI

2016 - 2018

2016-2018

2016 -2018

Zarzgdzanie strategiczne
1.Przeprowadzenie badania diagnozy
potrzeb o oczekiwaniach srodowiska w
zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Wewnetrzny system zapewniania jakosci
1.Analizowanie wnioskow z wewngtrznej
ewaluacji.

2.Wdrazanie wnioskow z wewngtrznego i
zewngtrznego mierzenia jakos$ci

Promocja
1.Prezentowanie dziatalnosci poradni
w lokalnych mediach.

2. Przekazywanie informacji o
dzialalnosci poradni na stron¢ BIP
Starostwa Powiatowego oraz strong
internetowa Poradni

Dyrektor i powotany zespot

Dyrektor i powolany zesp6t

Dyrektor i powolany zesp6t

Dyrektor

Dyrektor i wyznaczeni
pracownicy

Uaktualniona oferta zgodnie z
oczekiwaniami Srodowiska
lokalnego.

Poradnia ocenia swoje dziatania
na rzecz wspomagania rozwoju
dzieci i mtodziezy

Poradnia doskonali skuteczno$¢
stosowanych form pomocy.

Oferta poradni jest znana
wszystkim placowkom.
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Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

DIAGNOZOWANIE, OPINIOWANIE, ORZEKANIE

2016-2018

2016 — 2018

2016 - 2018

2016 - 2018

Metody i narzedzia diagnozy

1.Wdrozenie nowych metod do diagnozy
niestyszacych i stabo styszacych , z
autyzmem, z Zespotem Aspergera

2. Stosowanie testow diagnozujacych
dzieci niestyszacych i stabo styszacych, z
autyzmem, z Zespolem Aspergera

Organizacja procesu diagnozowania,
orzekania i opiniowania

1.Doskonalenie wydawanych opinii

2. Wprowadzenie zmian we wnioskach o
wydanie opinii i orzeczenia zgodnie ze
zmianami w rozporzadzeniach

Przebieg procesu diagnozowania,
orzekania i opiniowania

1. Doskonalenie organizacji pracy zespotu
orzekajacego. Podazanie za zmianami
wymogow prawnych.

Efekty diagnozowania

1. Doskonalenie wydawanych zalecen w
sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Opracowanie ankiety do
nauczycieli sprawdzajace czy opinie
zaspakajaja potrzeby nauczycieli w
sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej

Dyrektor

Dyrektor
Wskazani pracownicy,

Wskazani pracownicy,

Wskazani pracowni

Przewodniczacy Zespotu
Orzekajacego

Poradnia ubiega si¢ o orzekanie
dla dzieci niestyszacych i stabo
styszacych, dzieci z autyzmem,
z Zespotem Aspergera

Poradnia zatrudnia pracownikow
majacych kwalifikacje do
stosowania testow dla
niestyszacych i stabo styszacych,
z autyzmem, z Zespotem
Aspergera

Opinie spetniaja wymogi prawne
1 s3 zrozumiate dla odbiorcy.

Druki spetniajg wymogi prawne.

Orzeczenia wydawane sg zgodnie
z rozporzadzeniami 1 wymogami
prawnymi.

Opinie i zalecenia beda
zrozumiate dla 80 % nauczycieli
rodzicéw 1 beda odpowiadac na
zglaszane problemy.
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Kryterium sukcesu

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

2016 - 2018

2016 - 2018

2016-2018

2016-2018

Rownosé szans
1.Doskonalenie jakosci $wiadczenia
uslug poradni w terenie.

Zakres i formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1.Wzbogacanie oferty poradni zgodnie

z oczekiwaniami §rodowiska

2.Wspotdziatanie ze szkotami
i placowkami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Profesjonalizm pomocy

1.Nauczyciele nabywajg nowe
umiejetnosci i wdrazajg je w Swojej
pracy.

2.Monitorowanie dokumentowania pracy
w zakresie udzielanej pomocy

Efekty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Nauczyciele badajg skutecznos¢
stosowanych przez siebie form pomocy.

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor, rada pedagogiczna

Dyrektor i wszyscy
pracownicy

Oferte Poradni otrzymaty
wszystkie placowki z rejonu
dziatania

Poradnia oferuje nowe formy
pomocy

Poradnia oferuje bogaty wachlarz
form wspotpracy

Wzbogacony warsztat pracy
pracownikow

Pracownicy prawidtowo
dokumentujg prace

Wybrane formy pomocy sa
ewaluowane

Opracowano na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 1.09.2016




W najblizszych latach planujemy realizowac¢ nastepujace zadania:

1. Zapewnienie dostepnosci ustug dla jak najwiekszej erupy klientow

e Oferta poradni prezentowana jest na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowej oraz
w formie ulotek przekazywana do szkot 1 przedszkoli, a takze prezentowana na spotkaniach z

rodzicami, nauczycielami.

2. Dbanie o zaspokajanie i wlasciwg realizacje potrzeb klientow

e Coroczne wzbogacanie oferty poradnil] z uwzglednieniem oczekiwan klientow.

e Gromadzenie informacji o potrzebach szkot, przedszkoli i indywidualnych klientow w zakresie
pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

o Gotowos¢ do wspotpracy 1 podejmowania réznych zadan zgodnie z analizg biezacych oczekiwan
klientow w jak najkrétszym czasie.

¢ Niesienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach_kryzysowych.



3. Zintensyfikowanie wspolpracy poradni ze srodowiskiem lokalnym

e Realizacja wielu zadan poza terenem placowki, gtdwnie na terenie szkoét 1 przedszkoli.
e Aktywnall wspotpraca z instytucjami o§wiatowymii ozaswiatowymi z terenu powiatu lidzbarskiego

e Podejmowanie roznych inicjatyw na rzecz srodowiska i we wspolpracy ze srodowiskiem.

4. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow pedagogicznych, ktore wphywajg na podniesienie

jakosci swiadczonych ustug.

« Poradnia bedzie zabiega¢ o zdobycie uprawnien do rozszerzonego orzecznictwa w stosunku do osob

niestyszacych 1 stabo styszacych, z autyzmem, z Zespotem Aspergera.

5. Dqgzenie do zapewnienia jak najlepszyvch warunkow do swiadczenia przez pracownikow pomocy

psychologiczno — pedagogicznej. Mamy nadzieje, ze dzieki wieloaspektowvm oddziatywaniom poradni na

rzecz dzieci, mlodziezy i osob dorostych (nauczycieli, rodzicow) przyczynimy sie do lepszego funkcjonowania

naszej spotecznosci.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 1.09.2016 r.



