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Podstawa prawna:

Koncepcja pracy poradni oparta jest na celach 1 zadaniach zawartych
w aktach prawnych:

Ustawie 0 systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym
w szczegolnosci: w Rozporzgdzeniu MEN z dnia 7 pazdziernika 2009r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz.1324)

Rozporzgdzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie szczegotowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. Nr 228,p0z.1488) oraz Statucie

Poradni.



| WIZJA

PORADNIA JEST PLACOWKA ZINTEGROWANA

ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM , NIOSACA SKUTECZNA POMOC.



1l MISJA
JESTESMY NOWOCZESNA PLACOWKA, KTORA WSPIERA,
DORADZA I POMAGA ROZWIAZAC PROBLEMY
PSYCHOLOGICZNE, PEDAGOGICZNE | LOGOPEDYCZNE
DZIECI I MEODZIEZY, ICH RODZICOW ORAZ NAUCZYCIELI

Z REJONU DZIALANIA PORADNI



DOKUMENT MISJI

Spotkania warsztatowe oraz konsultacje wewnatrzporadniane umozliwity pracownikom poradni okreslenie rozwoju placowki. Pracownicy
prezentuja petng zgodnos¢ w ocenie:

- sytuacji obecnej,

-najwazniejszych problemow

-oraz celow do osiggni¢cia

Diagnoza stanu obecnego

Zadania placowki

Powiatowa poradnia psychologiczno pedagogiczna istnieje od 1967 roku. W okresie od 1999r. do roku 2005 trzykrotnie zmieniata swoja
siedzibe. Wraz ze zmiang siedziby zmieniaty si¢ rowniez warunki lokalowe 1 baza poradni. Od 2004r. poradnia miesci si¢ w budynku internatu
Zespotu Szkot Rolniczych. Posiadamy 5 gabinetow do prowadzenia dziatalno$ci. W stosunku do poprzednich warunkéw lokalowych jest to

znacznie zmniejszona liczba. Aktualnie nie posiadamy réwniez gabinetu do prowadzenia zaje¢ grupowych.



Nadrzednym celem poradni jest wspomaganie rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy, pomoc uczniom w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu oraz udzielanie dzieciom i mtodziezy, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologicznej, pedagogicznej

i logopedycznej. Wszystkie dziatania zmierzaja by Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna byta placowka $cisle zintegrowana, ze srodowiskiem
lokalnym niosaca skuteczng pomoc. Realizacja tych zadan dokonywana jest poprzez diagnoze, terapie¢, doradztwo oraz dziatalnos¢
profilaktyczng. Wachlarz problemow, ktdre staramy si¢ rozwigzac jest niezwykle szeroki od trudnos$ci z naukg szkolng poprzez trudnosci

wychowawcze, uzaleznienia az do powaznych zaburzen rozwojowych.

Kadra pedagogiczna
Od 1.09.2004r. w poradni zredukowano zatrudnienie o 3 etaty. W chwili obecnej pracuje 2 psychologéw, 1 pedagog , 1 logopeda.

Aktualna kadra pedagogiczna poradni to pracownicy z wyksztalceniem wyzszym, wszyscy posiadajg kwalifikacje do pracy w poradni
i gwarantuja wysoki poziom $wiadczonej pracy. Istniejacy perspektywiczny plan doskonalenia zawodowego pracownikow pedagogicznych
poradni zaktada dalsze doksztatcanie z uwzglednieniem indywidualnych planéw rozwoju zawodowego i Perspektywicznego Planu Rozwoju
Poradni. Dwoch nauczycieli posiada stopien nauczyciela dyplomowanego, jeden pracownik posiada stopien nauczyciela mianowanego, jeden

jest w trakcie realizacji awansu zawodowego.



Rejon dziatania Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Lidzbarku Warminskim

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lidzbarku Warminskim obejmuje swoim dziataniem Miasto i Gming Lidzbark Warminski
oraz Gming Kiwity. W rejonie tym funkcjonuje 27 placowek oswiatowych.

W rejonie dziatania Poradni znajduje si¢ 6 854 dzieci, z czego:

~ 498 dzieci z przedszkoli

- 1521 dzieci z szkot podstawowych

— 1802 dzieci z gimnazjum

~ 1 194 mtodziez szk6l ponadgimnazjalnych

- 161 SOSW, MOW

— 1678 dzieci w wieku 0-5 z wyzej wymienionych rejondw nieuczgszczajace do przedszkola.



Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym

Mimo zredukowania zatrudnienia pracownicy Poradni starajg si¢ realizowa¢ rdznorodne formy pomocy. Placowki oswiatowe z rejonu
dziatania Poradni mogg liczy¢ na udziat pracownikéw Poradni w interwencjach kryzysowych, zaj¢ciach psycho-edukacyjnych dla mtodziezy i
rodzicow i warsztatach zawodoznawczych.

Systematycznie przeprowadza si¢ zakrojone na szerokg skale badania przesiewowe dzieci piecio i szeScioletnich majgce na celu jak
najwczesniejsze wykrycie dysharmonii rozwojowych 1 podjecie dziatan w celu ich zniwelowania. Rozszerzono ofert¢ o badanie przesiewowe
wzroku i stuchu dla dzieci w wieku przedszkolnym. Dzigki uczestnictwu w powszechnych badaniach stuchu i wzroku u tych dzieci Poradnia
zyskata oprogramowanie 1 sprzet do komputerowego badania wzroku 1 stuchu.

Pracownicy poradni przez wiele lat biora aktywny udziat w obchodach Powiatowych Dni Rodziny. Uczestnicza w  konferencjach
wygtlaszajac wyktady, organizuja punkty konsultacyjne we wspolpracy z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie .

Scisle wspotpracujemy ze wszystkimi placowkami pozostajacymi w strukturach o$wiaty i poza nig na zasadzie wzajemnego uzupetniania si¢
a nie konkurencji. Aby dziatania profilaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne byly skuteczne istnieje konieczno$¢ interdyscyplinarnego

wspoltdziatania.



W poradni istnieje dobra wspotpraca z samorzadem lokalnym, ze Starostwem Powiatowym, Sadem Rejonowym w Lidzbarku Warminskim,
kuratorami sadowymi, policja, radnymi powiatowymi, innymi poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, Miejskim i Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Miejska i Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie.

Jestesmy placowka otwartg, zaangazowang w niesienie pomocy innym, bardzo dobrze wspoétpracujaca ze szkotami. Oczekiwania w

stosunku do poradni dotycza zwigkszenia liczebnosci kadry specjalistycznej. Oczekuja tez wiekszej ilosci spotkan i zajec.



W trakcie opracowywania planu wzig¢to pod uwage zaréwno czynniki sprzyjajace rozwojowi placowki jak 1 ograniczenia. W szczegdlnosci

uwzgledniono informacje wynikajace z analizy SWOT

Stabe strony

Mocne strony

e Zbyt mata liczba dzieci objetych terapia
e Brak surdopedagoga i tyflopedagoga

e Ograniczone mozliwosci pracy w terenie
e Braki finansowe

e Niewystarczajacy Stan zatrudnienia

o Woystarczajace warunki lokalowe

e Wyspecjalizowana kadra

e Otwartos¢ na potrzeby srodowiska

o  Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym

e Dobra atmosfera w pracy

e Kadra pedagogiczna podnoszaca kwalifikacje

e Wystarczajace wyposazenie w wystandaryzowane metody

badan psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych

Szanse

Zagrozenia

e Dobry kontakt z lokalnym $rodowiskiem
e Dostosowanie dziatan poradni do potrzeb spotecznosci lokalnej

e Jedyna placéwka na terenie miasta i gminy

e Polityka lokalna
e Brak srodkow na zatrudnienie specjalistow

e Brak $srodkéw na zakup nowoczesnego wyposazenia

Narzedzia za pomocg , ktorych okreslono sytuacje na wejsciu:




e whnioski z przeprowadzonych ankiet wérdd nauczycieli

e whnioski ze spotkan przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych

e analiza SWOT przeprowadzona na spotkaniach roboczych pracownikéw poradni

e wnioski z pracy wlasnej pracownikow poradni, ich rozmoéw z nauczycielami i rodzicami
e analiza sprawozdan z pracy poradni za poprzednie lata

e analiza planu rozwoju o§wiaty w powiecie lidzbarskim

Sytuacja na wyjSciu
Poradnia aktywnie wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym
Poradnia skutecznie promuje si¢ w srodowisku
Poradnia dostosowuje oferte do potrzeb srodowiska
Poradnia posiada wykwalifikowang kadre stale doskonalgcg swdj warsztat pracy

Poradnia udziela skuteczng pomoc we wspotpracy z innymi placoéwkami



Ramowy program rozwoju PPP-P PPPP Lidzbarku Warminskim w latach 2011-2015

Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

KONCEPCJA DZIAL ANIA PORADNI

2011/2012

2011/2012

2011-2015

2011 - 2015

2011 - 2015

2011 - 2015

Zarzgdzanie strategiczne
1.Przeprowadzenie badania diagnozy
potrzeb o oczekiwaniach srodowiska w
zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej
2.Budowanie wewnetrznego systemu
zarzadzania jako$cig poradni

Wewnetrzny system zapewniania jakoscCi
3.Udoskonalanie wewnetrznego systemu

zarzadzania jakoscia

4.Analizowanie wnioskow z wewngtrznej
ewaluacji.

5.Wdrazanie wnioskow z wewngtrznego i
zewnetrznego Mierzenia jako$ci

Promocja
6.Prezentowanie dziatalnosci poradni
w lokalnych mediach.

7. Przekazywanie informacji o
dzialalnosci poradni na stron¢ BIP
Starostwa Powiatowego

Dyrektor i powotany zespo6t

Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor i powotany zespot

Dyrektor

Dyrektor,

Uaktualniona oferta zgodnie z
oczekiwaniami srodowiska
lokalnego.

Poradnia posiada wewnetrzny
system zarzadzania jakoscig

Poradnia ocenia swoje dziatania
na rzecz wspomagania rozwoju
dzieci i mtodziezy

Poradnia doskonali skuteczno$¢
stosowanych form pomocy.

Oferta poradni jest znana
wszystkim placéwkom.




Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

DIAGNOZOWANIE, OPINIOWANIE, ORZEKANIE

2011-2015

2011 - 2015

2011/2012

2011 - 2015

Metody i narzedzia diagnozy

1.Wdrozenie nowych metod do diagnozy
niedostyszacych i niedowidzacych

2. Zdobycie kwalifikacji do stosowania
testow diagnozujacych niedostyszacych..i
niedowidzacych

Organizacja procesu diagnozowania,
orzekania i opiniowania

3.Wypracowanie nowej szaty graficznej
wydawanych opinii

4. Wprowadzenie nowej szaty graficznej
wniosku o wydanie opinii, wywiadu

Przebieg procesu diagnozowania,
orzekania i opiniowania

5.Doskonalenie organizacji pracy zespotu
orzekajacego

Dyrektor

Dyrektor
Wskazani pracownicy,

Dyrektor
Wskazani pracownicy,

Przewodniczacy zespotu
orzekajacego

Poradnia moze ubiegac si¢ 0
orzekanie dla dzieci
niedostyszacych i niedowidzacych

Opinie spetniajg wymogi prawne
1 s3 zrozumiate dla odbiorcy.

Brak odwotan od decyzji zespotu




2011 - 2015

Efekty diagnozowania

6. Doskonalenie wydawanych zalecen w
sprawie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Opracowanie ankiety do
nauczycieli sprawdzajgce czy opinie
zaspakajaja potrzeby nauczycieli w
sprawie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej

Wskazani pracowni

Opinie i zalecenia s3 zrozumiale
dla nauczycieli 1 rodzicow 1
odpowiadajg na zgtaszane
problemy.




Obszar

Rok realizacji

Zadania

Osoba odpowiedzialna

Kryterium sukcesu

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

2011 - 2015

2011 - 2015

2011- 2015

2011-2015

2011-2015

Rownosé szans
1.Doskonalenie procedury swiadczenia
ustug poradni w terenie.

Zakres i formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

2.Wzbogacanie oferty poradni zgodnie

z oczekiwaniami srodowiska
3.Wspotdziatanie ze szkotami i
placoéwkami w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Profesjonalizm pomocy

4.Nauczyciele wdrazajg nowe
kompetencje w pracy

5.Monitorowanie dokumentowania pracy
w zakresie udzielanej pomocy

Efekty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

6. Powotanie zespotu nauczycieli do
badania skuteczno$ci stosowanych form
pomocy

Dyrektor,rada pedagogiczna

Dyrektor,rada pedagogiczna

Dyrektor,rada pedagogiczna

Dyrektor,rada pedagogiczna

Dyrektor

Placowki znajg procedury
1 przestrzegaja ich

Poradnia oferuje nowe formy
pomocy

Poradnia oferuje bogaty wachlarz
form wspotpracy

Wzbogacony warsztat pracy
pracownikow

Pracownicy prawidtowo
dokumentujg prace

Wybrane formy pomocy sa
ewaluowane

Opracowano na Posiedzeniu Rady Pedagogicznej 5.09.2011 r.




W najblizszych latach planujemy realizowa¢ nast¢pujace zadania:

1. Zapewnienie dostepnosci ustug dla jak najwiekszej erupy klientow

e Oferta poradni prezentowana jest na poczatku kazdego roku szkolnego na stronie internetowej oraz w

formie ulotek przekazywana do szkot i przedszkoli, a takze prezentowana na spotkaniach z rodzicami,

nauczycielami

2. Dbanie o zaspokajanie i wlasciwg realizacje potrzeb klientow

e [ICoroczne wzbogacanie oferty poradni z uwzglednieniem oczekiwan klientow.

e (Gromadzenie informacji o potrzebach szkol, przedszkoli i_indywidualnych klientow w zakresie
pomocy psychologiczno -pedagogicznej.

o Gotowos¢ do wspotpracy 1 podejmowania réznych zadan zgodnie z_analizg biezacych oczekiwan
klientow w jak najkrétszym czasie.

¢ Niesienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sytuacjach_kryzysowych.



3. Zintensyfikowanie wspdtpracy poradni ze srodowiskiem lokalnym

e Realizacja wielu zadan poza terenem placéwki, gldwnie na terenie szkot i przedszkoli.
e []JAktywna wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi i pozaoswiatowymi z terenu powiatu lidzbarskiego

e Podejmowanie roznych inicjatyw na rzecz srodowiska i we wspolpracy ze srodowiskiem.

4. Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji pracownikow pedagogicznych, ktore wptywajg na podniesienie

JjakoSci Swiadczonych ustug.

5. Dgzenie do zapewnienia jak najlepszyvch warunkéw do swiadczenia przez pracownikow pomocy

psychologiczno — pedagoqiczne|. Mamy nadzieje, ze dzieki wieloaspektowyvm oddzialywaniom poradni na

rzecz dzieci, mtodziezy i osob dorostvch (nauczycieli, rodzicow) przyczynimy

sie do lepszego funkcjonowania naszej spotecznosci.

Przyjeto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 3.02.2012 r.



